成都五州世纪房地产咨询有限公司

                              二手房服务专家                                   

入职申请表

姓名：             部门：           店组：          申请日期：     年   月   日

	店经理或师傅或主管填写

	完成跑盘表
	有○无○
	默写企业文化
	有○无○

	熟悉公司内网操作
	有○无○
	熟悉公司制度
	有○无○

	《网络培训》----师傅培训
	有○无○
	
	有○无○

	《房客源开发培训》----师傅培训
	有○无○
	
	有○无○

	备注说明：

	人力资源部主管填写

	应聘登记表；
	有○无○
	身份证原件或复印件
	有○无○

	服装合格（考试当天）
	有○无○
	生日：阳历□  阴历□
	有○无○

	是否拍照（头像）
	有○无○
	生日年月日：
	有○无○

	诚信保证书填写
	有○无○
	微信号：
	有○无○

	微信二维码存档
	有○无○
	加入钉钉大群：
	有○无○

	

	申请人本人填写

	现住址：                                          ；紧急联系人：                  

	

	申请人签名：                师傅签名：           店经理（主管）签名：

	考试时间：
	入职时间：
	计薪时间：

	招聘主管：
	新开工号：WZ-
	区域经理：


  注：所有流程必须严格把控，考试合格次日入职
