经纪人提成及晋降级制度

一、经纪人底薪及提成制度

员工分为5个层级，分别为新员工，见习经纪人，转正经纪人，高级经纪人，资深经纪人。

新员工无责任底薪3000元（其中有500元为全勤奖）。见习经纪人底薪由原来的1800元改为2000元，之后每晋升一个层级，增加200元。（转正底薪2200元，高级为2400元，资深经纪人为2600元）。

提成采用阶梯式提成，具体标准如下：

0-9999         20%     

10000-29999    25%     

30000-49999    30%

50000-79999    35%  

80000-99999    40%      

100000以上    45%

   所有员工提成以当月结单业绩为准。二手以过户取证为准；新盘以所有佣金收齐为准，新盘业绩为实际收佣*90%，当月所有结算业绩总和，按照以上阶段性提成标准进行。

   新盘现金奖为员工60%，店经理20%，区经10%，公司10%。

注：

1、关于公司签订代办单子和分佣单子的制度重申：须区经向总经理申请同意后，方可签订代办单子或者分佣单子，且须打补充协议向总经理说明代办的具体分配比例。

2、合同房办理预约合同公证且已收取全部佣金后，次月可结算该单业绩50%的提成，剩余50%的提成待取得该房屋新的产权证后次月发放。

3、离职员工签单提成核算方式（公司扣除30%的平台费用）：办理完后续的离职员工，可获得该单总业绩70%的提成；未办理完后续的离职员工，只获得该单总业绩50%的提成，剩余20%的业绩提成可由后期负责办理该单后续的员工申请获得。

二、经纪人晋降级制度

1、经纪人

【晋级为经纪人】任职新员工、见习经纪人三个月实收业绩达到1.5万方可晋升为经纪人。

【降为见习经纪人】任职经纪人期间连续三个月累计业绩不足1.2万元。

2、高级经纪人

【晋级为高级经纪人】任职经纪人六个月及以上且连续六个月累计业绩7.2万元。

【降为经纪人】任职高级经纪人期间连续三个月累计业绩不足2.7万元。

3、资深经纪人

【晋级为资深经纪人】任职高级经纪人六个月及以上且连续六个月累计业绩9.6万元。

【降级为高级经纪人】任职资深经纪人期间连续三个月累计业绩不足3.6万元。

