新员工入职流程

一、主要流程：
到店前5天参加跑盘。
 二、具体方案：
 1、面试通过后，由店经理在考勤里开始报员工跑盘天数； 
2、学习期第1.2.3.4.5天为跑盘期：
 A、跑盘期第1天：店经理负责简单讲解行业特点、公司情况、企业文化，认识公司同事，了解商圈楼盘及公司主推楼盘信息；
 B、跑盘期第2天：掌握商圈内所有楼盘，绘制商圈地图，学习内网操作和专业名词解释，店经理指导如何去电洗盘并学习打跟进（至少10个电话）
 C、跑盘期第3天：看房6套，由店经理负责讲解公司基本制度，学习开发房源和客源；
 D、向店经理了解房地产常用业务术语、主要业务流程，陪老员工带看2组，店经理指导学习外网操作，单独洗盘电话（至少10个电话）
 E、店经理指导网站注册及发布2套房源，陪同老员工带看3组，继续做房源开发，默写佣金话术，工装准备！ 
3、店经理通知行政助理开工号。
 三、备注事项：
 1、学员在前5天的跑盘期间，不得请假、休息、迟到； 
2、在跑盘期内，学员需准备工作服装； 
3、新员工跑盘期为连续5天，若跑盘期间该员工休假、请假则跑盘期重新计算；在跑盘期员工每迟到、早退一次，跑盘期延长一天
 4、学员上班未满7天时间，均无休息。满7天后如已过周一、周二则本周无休息，下周才正常轮休！
 四、办理入职时间：
 1、公司在新员工考试过关后，携入职资料（店经理、区经签字的应聘登记表、身份证复印件、学员手册、离职证明、户口本复印件）到总部找三妹儿或者斯文办理入职。（附总部电话61988788，三妹儿转333，斯文转555）入职流程包括检查开工号资料是否齐全，学习公司薪酬制度以及考核制度，签订劳动合同。（开工号资料必须有应聘登记表、身份证复印件、学员手册，如不齐全，将补齐后再开工号）；
 3、工号和网络端口在学习期第六天进行申请，开始计薪时间为学习期第六天。 
