竞聘通知
各区、店：
为适应公司经营发展需求，科学、高效、合理的配置人力资源，同时给本公司优秀员工搭建施展才华的平台和创造平等竞争的机会。经公司领导会议决定，拟在全公司范围内开展内部竞聘，具体安排事宜如下:
一、竞聘原则 
1、坚持公开、公平、公正和择优任用。 
2、坚持既注重工作业绩和管理能力，也注重员工发展潜力和企业忠诚度的原则。 
二、本次竞聘职位及人数 
    招商店：店经理1名 
千禧店：店经理1名
三、竞聘资格
公司在册在岗职工符合以下条件者均可报名参加竞聘：
（一）遵守国家的法律、法规、规章制度和政策；
（二）熟悉公司相关业务知识，具有良好的职业道德，廉洁自律；
（三）业绩突出，工作负责，服从公司安排；
（三）具有较强的组织领导能力、协调能力、语言表达能力、文字写作能力；
（四）须具有专科以上学历；
（五）从事房地产经纪工作超过3年，截至2018年10月1日在本公司连续工作满1年以上；
（六）截至2018年10月1日在本公司连续工作满1年以上，并任店经理或储备店经理满半年以上；
（七）第5条和第6条，满足其中1条即可。
四、竞聘程序 
发布竞聘通知：通过公司内网、公司内部微信群等形式。公布拟竞聘岗位、聘任条件、竞聘程序等信息，鼓励公司内部优秀人才踊跃参加竞聘。 
2、报名形式：符合条件的竞聘者须填写《内部竞聘报名表》，并根据公布的工作岗位，结合自身的特点，撰写一份竞聘自述报告（包括个人业务技能、管理知识、能力自述、近三个月个人业绩、对竞聘岗位的认识、工作设想、工作目标等）,并于2018年10月17日之前统一以邮件形式上报至行政人事部秦莉处，同时须上报《报名表》，报名表和详细的竞聘要求文件请使用公司统一表格和模板。
上报邮箱：1570428805@qq.com 
3、资格审查 
   （1）行政人事部按照竞聘岗位的要求，对报名参加竞聘的人员进行格审查，初步确定参加竞聘人选，并在公司内网公开及电话通知。 
   （2）资格审查在2018年10月18日前结束。 
4、竞聘评审组： 
　　成立竞聘评审组（以下简称“评审组”），负责对参加竞聘人员任职能力的推荐和综合评审。由公司总经理、销售副总、交大片区区域经理、成华片区区域经理、行政人事部经理组成。 
 5、竞聘面试：  
（1）时间：2018年10月20日
（2）竞聘者按照抽签顺序决定面试先后。 
（3）竞聘者须先向评审组作限时15分钟的职位应聘陈述（包括个人基本情况、竞争优势，对竞聘职位的认识与工作思路、具体目标与落实措施等），然后由评审组对其进行提问，并就相关问题达成共识。 
五、考核与公示 
　　竞聘评审组根据竞聘者竞聘自述报告、竞聘演讲情况及日常工作表现等讨论确定聘任者，经公司总经理批准后公布聘任结果。行政人事部将聘任名单在公司内网公示，公示期为五个工作日。 
　　竞聘合格者将按照新岗位任职要求进行相应考核，详细解释权归公司行政人事部所有。 

                                        
 行政人事部
201810月12日
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