薪资体系1.2
一、经纪人薪资
底薪1.8K+阶段分提（新人未超过5K部分按20%通提，超过5K部分按以下标准）
	底薪1800
	5K≤X<2W
	2W≤X<3W
	3W≤X<5W
	5W≤X

	
	30%
	35%
	40%
	45%


新人适用

2、无底薪+阶段分提

	无底薪
	0≤X<2W
	2W≤X<4W
	4W≤X<6W
	6W≤X

	
	50%
	55%
	58%
	60%


二、店经理薪资

无责底薪2.5K + 自带店组总业绩的10% + 各自责任店每4个月纯利润的20%（仅限闫、杨、朱）（储备：黄、李）
注：所有业绩均乘以公司平台费用0.9328，管理人员自带单按无底薪标准提成。

三、行政薪资
行政：底薪3.5K+奖金+提成（租赁佣金大于1500元提50元/单，小于1500元提20元/单；买卖提200元/单）

人事：底薪3.5K+奖金+提成（通过3天试用期的新人  100元/人）
注：店经理、行政的社保三个月后购买。
四、考核机制

	入职月份
	业绩标准
	达标
	未达标

	0-3月
	10000元/3月
	转正，自由选择薪资
	自动转为无底薪或者淘汰

	3月以上
	12000元/2月
	转正
	视情况而定淘汰


五、端口费用

无底薪人员：外网端口费用公司承担一半，剩余部分员工自行承担；

有底薪人员：外网端口自行承担。

公司免费提供内网系统，以便于资源共享。
六、业绩分配标准

	房源录入业绩
	20%

	房源实勘业绩
	5%

	收钥匙人业绩
	5%

	成交人业绩
	60%-80%

	专盘房源维护业绩
	10%

	合作人业绩≤成交人业绩


七、充公原则

租赁原业绩所属经纪人在成交前离职，则充公。

买卖房源录入人在成交前离职，则房源业绩充公，

        实勘、钥匙人在成交前离职，则业绩充公。

买卖成交人在过户前离职，业绩一半归交接人所有，一半充公。

若发现做私单，该责任人该月所有业绩全部充公，并开除。
